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AVIZ

referitor la
propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Legii nr.168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca

CONSILIUL ECONOMIC $I SOCIAL

In temeiul art. 6 lit. (a) din Legea nr. 109/1997, cu modificirile si completarile
ulterioare, avizeazd NEGATIV prezentul proiect de act normativ, cu mentiunea:

1. Legea nr.168/1999 privind solutionarea conflictelor de muncd, cu
modificdrile ulterioare, defineste foarte clar notiunile de conflict de
interese si conflict de drepturi, prevede procedura ce trebuie urmata intre
partile intre care existd conflict de interese sau conflict de drepturi, in
timp ce prezentul proiect creeazd confuzii intre notiunile deja definite.

2. Legea nr.168/1999 stabileste cu titlu de principiu faptul cd, pe durata
valabilitatii unui contract colectiv de munca, salariatii nu pot declansa
conflicte de interese. Prezentul proiect prevede posibilitatea ca, in cazul in
care se incep negocieri asupra unor pdrti ale contractului colectiv de
muncd, salariatii s@ poatd declansa conflicte de interese si pe perioada
valabilitdtii contractului, numai pentru punctele asupra cdrora a inceput
negocierea. Aceste lucru ar duce la crearea de presiuni asupra uneia
dintre pdrtile implicate in negociere. Astfel, nu s-ar mai respecta
principiul care guverneazd negocierea, conform cdruia partenerii sunt
egali in drepturi §i obligatii si au ca scop obtinerea si transmiterea de
informatii, elaborarea unor propuneri, examinarea unor opinii, stabilirea
dezacordului cu efectele sale de blocare a negocierilor sau de amdnare a
acestora si, in final, incheierea tranzactiei.



3. Proiectul, prin modificirile pe care le propune, nu-si atinge scopul
mentionat in Expunerea de motive.

4. Mentiondm cd in prezent MMSSF lucreazd la imbundtitirea Legii
nr.168/1999 privind solutionarea conflictelor de muncd, avind in vedere
atdt aspectele de ordin practic care au apdrut de la intrarea in vigoare a
acestei legi, cit si alte aspecte semnalate in timp de partenerii sociali,




